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Si vous êtes en situation de handicap, pour les formations réalisées au sein de MEDICONSEIL, les locaux sont adaptés aux personnes à mobilité 
réduite. Pour les formations réalisées dans les locaux des clients, ce dernier est responsable de l'accessibilité de ses locaux. Nos formations sont 

accessibles à tout type de handicap. Afin d'adapter au mieux la prestation (rythme, contenu, supports...), merci de contacter : 
notre référente handicap par téléphone au 05.59.71.45.29 ou par email : contact@mediconseil-formation.fr 

 

Rôle et missions de l’IDE en EHPAD  
LA FORMATION  
OBJECTIFS DE LA FORMATION 

A l’issue de la formation, les participants seront capables de :  
 Comprendre le cadre juridique et les spécificités du rôle de l’IDE en EHPAD 
 Clarifier leurs missions spécifiques et leur positionnement entre rôle prescrit et 

rôle propre 
 Coordonner efficacement les soins et assurer la continuité des prises en charge 
 Travailler en équipe pluridisciplinaire et développer la collaboration avec les aides-

soignants 
 Accompagner les résidents et leurs familles dans une démarche de soins centrée 

sur la personne  
 Contribuer à l’amélioration continue de la qualité des soins en EHPAD. 

 
MÉTHODOLOGIE PÉDAGOGIQUE 

• La formation repose sur la mise en situation des stagiaires afin de faciliter la 
compréhension et l’appropriation des concepts abordés. 

• Un apport théorique se fera par le biais d’un support pédagogique, tandis que les 
exercices de mise en situation se feront à l’aide d’un matériel spécifique. 

• Un questionnaire préalable à la formation sera adressé à chaque stagiaire pour 
identifier les attentes de chacun et adapter l’intervention. 

• Quizz de connaissances et évaluation finale pour évaluer les acquis. 
 

LE PROGRAMME  
 
 

 

Durée :  
2 jours – 14 h 00 
Dates :  
A définir 
Horaires : 
9h00 - 12h30 / 13h30 - 17h00 
Lieu :  
Inter : Médiconseil Formation, Soumoulou 
Intra : dans votre établissement  
Prérequis  
Aucun. 
  
Public  
IDE exerçant en EHPAD. 
 
Organisation et modalité  
6 à 12 stagiaires en présentiel. 
  
Délai d’accès  
Nous contacter. 

 
Intervenant(s) 
Infirmière spécialisée en gériatrie. 
 
Évaluation 
Évaluation à chaud réalisée au sortir de la 
formation à partir d’un questionnaire 
transmis à chaque stagiaire. 
Certificat de réalisation remis à l’issue de 
la formation. 
Évaluation à froid 3 mois après la 
formation. 

TARIFS ET RENSEIGNEMENTS : 

Cabinet MEDICONSEIL FORMATION 
Référente pédagogique : 
Angélique CROCHET 
        05 59 71 45 29 
angelique.crochet@mediconseil-
formation.fr 
 

Responsable du pôle formation :  
Lise RANCHOUX 
        06 16 41 37 37 
contact@mediconseil-formation.fr 
 

Référente handicap : 
Léa HÉLOU 
        05 59 71 45 29 
contact@mediconseil-formation.fr 
      www.mediconseil-formation.fr   

 

 Module 1 : Le cadre juridique et réglementaire de la profession infirmière en EHPAD 
• Le décret relatif aux actes professionnels et à l’exercice infirmier 
• Distinction entre rôle prescrit et rôle propre de l’IDE en EHPAD 
• Responsabilités juridiques et éthiques de l’IDE 
• Gestion du dossier du résident : traçabilité des soins, surveillance et évaluation de  

l’efficacité des actions. 
 

 Module 2 : Les missions spécifiques de l’IDE en EHPAD 
• Définition des missions de l’IDE en EHPAD : soins curatifs, préventifs, éducatifs et  

palliatifs 
• Les spécificités du rôle infirmier auprès des personnes âgées dépendantes 
• L’IDE comme acteur central du projet de soins et du Projet d’Accompagnement  

Personnalisé (PAP) 
 

 Module 3 : La coordination des soins et le travail en équipe 
• La continuité des soins : coordination interne avec l’équipe soignante et coordination  

externe avec les médecins traitants, spécialistes et hôpitaux 
• Collaboration avec les aides-soignants : rôles, missions, et obligations respectives 
• L’IDE en tant que chef d’équipe : 

o Techniques de management et clarification des rôles 
o Gestion des glissements de tâches et de fonctions 
o Développement de la collaboration IDE/AS autour du projet de soins 

 Module 4 : Accompagnement des résidents et des familles 
• Droits et besoins spécifiques des résidents en EHPAD 
• Instaurer une relation de confiance avec les familles  
• Techniques de communication pour gérer les situations complexes et conflictuelles 

 
 Module 5 : L’IDE, acteur de la démarche qualité en EHPAD 
• Principes de la démarque qualité : évaluation interne et externe des pratiques 
• Outils de la qualité : analyse des forces et des faiblesses des pratiques actuelles 
• Gestion du changement : peur, résistances et étapes clés pour une amélioration continue 
• Animation et encadrement de réunions de travail centrées sur le résident 


