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Role de I'aide-soignant(e) en EHPAD
LA FORMATION
OBIJECTIFS DE LA FORMATION Durée :
A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de : 2 jours — 14h00

Identifier les missions, responsabilités et limites du role de de I'aide-soignant en Dates :

EHPAD A définir en 2026

. R . ) . Horaires :
Comprendre le cadre professionnel et reglementaire de I'aide-soignant en EHPAD
. S e . . 9h00 - 12h30 / 13h30 - 17h00
Situer sa place dans I'équipe pluridisciplinaire et comprendre les enjeux du travail Lieu :

collaboratif, de la coordination

Contribuer activement a une prise en charge globale, humaine et personnalisée
des résidents

INTER : Médiconseil Formation
INTRA : dans votre établissement

Prérequis
Optimiser la qualité des soins d’hygiene, de confort et de surveillance Aucun.
Développer ses compétences relationnelles avec les résidents, les familles et les
professionnels Public

Agir dans le respect des droits, des regles de sécurité, d’éthique et du secret
professionnel
METHODOLOGIE PEDAGOGIQUE

e la formation repose sur la mise en situation des stagiaires afin de faciliter la
compréhension et I'appropriation des concepts abordés.

e Un apport théorique se fera par le biais d’un support pédagogique.

e Un questionnaire préalable a la formation sera adressé a chaque stagiaire pour
identifier les attentes de chacun et adapter I'intervention.
Quizz de connaissances et évaluation finale pour évaluer les acquis.

LE PROGRAMME

MODULE 1 - Cadre professionnel et réglementaire de I’aide-soignant en EHPAD
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Décret et textes en vigueur relatifs aux missions des aides-soignants

Role attendu de I’AS en EHPAD : missions, limités et responsabilités

Positionnement dans la hiérarchie des soins

Secret professionnel, éthique et droits des résidents

Qualité (HAS) : obligations et devoirs du professionnel — lecture des protocoles et documents
institutionnels, déclaration des évéenements indésirables et plaintes

MODULE 2 — Missions au sein de I’équipe et coordination des soins
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Relation avec I'équipe : infirmier, cadre de santé, médecin et autres intervenants

Organisation du travail en EHPAD et des soins : planification (plan de soins), priorisation, entraide
Transmissions ciblées écrites et orales : fiabilité et efficacité

Contribution aux projets de soins individualisés

Tracabilité de I'état des soins

Remplissage du dossier informatisé du résident

MODULE 3 - Soins d’hygiéne, de confort et role d’observation
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Réalisation des soins dans le respect de la personne agée et de sa dignité
Repérage des signes de souffrance, d’inconfort, de troubles cognitifs
Surveillance des signes cliniques, alertes adaptées

Prévention des risques : escarres, chutes, dénutrition...

Autonomie, dépendance, accompagnement adapté

MODULE 4 - Dimension relationnelle, soutien psychologique et réle social

Aide-soignant(e)s exercant en EHPAD.

Organisation et modalité
6 a 12 stagiaires en présentiel.

Délai d’acces
Nous contacter.

Intervenants
Ancienne infirmiére coordinatrice en EHPAD.

Evaluation

Evaluation a chaud réalisée au sortir de la
formation a partir d’un questionnaire
transmis a chaque stagiaire.

Certificat de réalisation remis a I'issue de
la formation.

Evaluation a froid 3 mois aprés la
formation.

TARIFS ET RENSEIGNEMENTS :

Cabinet MEDICONSEIL FORMATION
Référente pédagogique :

Angélique CROCHET

% 0559714529
angelique.crochet@mediconseil-
formation.fr

Responsable du péle formation :

Lise RANCHOUX

. 0616413737
lise.ranchoux@mediconseil-formation.fr

Référente handicap :

o Communication avec les résidents et les familles

o Ecoute active, empathie, accompagnement en fin de vie Léa HELOU

o  Gestion des émotions et de la souffrance psychique %, 0559714529

o Gestion des situations délicates : solitude, refus de soins, anxiété contact@mediconseil-formation.fr
o Place des familles : informer, rassurer, relayer ] T edicons el arationti
o Réle du référent aupres du résident

MODULE 5 - Posture professionnelle et valorisation des missions
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Le role de 'aide-soignant dans la qualité de vie en EHPAD

Accueil de nouveaux résidents et accompagnement quotidien

Encadrement des stagiaires et partage de savoirs

Prévention des conflits et des erreurs de soins

Valorisation de sa mission au sein de I'établissement (groupe de travail, fonction de référent,
projet d’établissement)

Si vous étes en situation de handicap, pour les formations réalisées au sein de MEDICONSEIL, les locaux sont adaptés aux personnes a mobilité réduite. Pour les formations réalisées dans les locaux des

clients, ce dernier est responsable de I'accessibilité de ses locaux. Nos formations sont accessibles a tout type de handicap. Afin d'adapter au mieux la prestation (rythme, contenu, supports...), merci de

contacter : notre référente handicap par téléphone au 05.59.71.45.29 ou par email : contact@mediconseil-formation.fr



