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3 = Coaching
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Auto-évaluation

Nouvelle démarche d'évaluation des ESSMS
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Recrutement projet
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NOS VALEURS

Des valeurs au coeur
méme de notre metier!

@ EXPERTISE

Des formateurs et consultants,
garants de la malftrise des
DYNAMISME ET ENGAGEMENT @ techniques pédagogiques.
Une relation de confiance

durable pour mener a bien
VOS projets.

CREATIVITE ET INNOVATION

Des pratiques novatrices,
innovantes et interactives
dans un environnement
adapte.

Une equipe disponible et des

conseils adaptés a vos besoins

en toute confidentialite.
@ AMELIORATION CONTINUE

Un investissement permanent
dans une démarche qualité.

PROXIMITE @

Un relationnel fort basé
sur la communication et
la disponibilité.



Nos formations et
accompagnements sont
dispensés conformément au
référentiel national qualité
QUALIOPI. A ce titre une prise en
charge est possible.

Pour explorer en
détail toutes nos
formations:

Qual iopi»
processus certifié

IE B REPUBLIQUE FRANGCAISE

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d'action suivante :
ACTIONS DE FORMATION




FORMATIONS - MEDICONSEIL FORMATION

Adapter I'accompagnement a domicile a la spécifité de la personne dgée dépendante

Sensibilisation aux handicaps

Participer aux soins d'hygiene, de confort et de bien étre de la personne agée

Professionnalisation des AVS et aides a domicile

La bientraitance des personnes en institution

Dénutrition en institution : repérage et prise en charge du sujet 4gé dépendant

Devenir évaluateur des ESSMS - acquérir le savoir technique et pratique indispensable

Soins palliatifs et accompagnement de la fin de vie en EHPAD

Hygiene bucco dentaire de la personne agée

L'hypnose dans les soins : I'importance des sens

Les regles de sécurisation du circuit du médicament en EHPAD

Maladie d'Alzheimer ou pathologies apparentées : comment mieux communiquer ?

Référent hygiene en établissements médico-sociaux

Référent qualité en structure médico sociale

Perte d'autonomie : simuler le vieillissement

Le concept d’habitat inclusif et citoyen
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CONSEIL

STRATEGIE, DEVELOPPEMENT & INNOVATION

Habitat inclusif et citoyen : accompagnement individualisé du montage du projet a4 son opérationnalité

Projet Associatif : aide méthodologique a son élaboration ou actualisation

Projet d’établissement et de service : élaboration / mise a jour de votre projet d’établissement / service

Accompagnement a la mise en place d’un Service Polyvalent d’Aide et de Soins a Domicile (SPASAD)
Aide méthodologique de réponses a des appels a projet (élaboration du dossier...)

Accompagnement a la mise en oeuvre d’une démarche Qualité de Vie et Conditions de Travail (QVCT)

Manager de transition

Refonte et modélisation de lorganisation du travail

MANAGEMENT & SECURITE AU TRAVAIL

Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP)

Entretien d’évaluation

Fiches de poste

Risques psychosociaux - document unique d’évaluation des risques professionnels
Recrutement des cadres secteur médico-social et social : processus de recrutement sur mesure

Coaching QVCT auprés des managers

QUALITE, GESTION DES RISQUES & EVALUATIONS

Elaboration ou mise a jour du plan bleu

Audit hygiéne et prévention des infections

DROIT, RESPONSABILITE JURIDIQUE & GESTION BUDGETAIRE

Accompagnement a la redaction ou a l'actualisation et au pilotage de son Etat Prévisionnel des
Recettes et des Dépenses (EPRD)



Habitat inclusif et citoyen : accompagnement individualisé du montage du projet a son opérationnalité
Projet Associatif : aide méthodologique a son élaboration ou actualisation

Projet d’établissement et de service : élaboration / mise a jour de votre projet d’établissement / service

Accompagnement a la mise en place d’un Service Polyvalent d’Aide et de Soins & Domicile (SPASAD)
Aide méthodologique de réponses a des appels a projet (élaboration du dossier...)

Accompagnement a la mise en oeuvre d’une démarche Qualité de Vie et Conditions de Travail (QVCT)

Manager de transition

Refonte et modélisation de l'organisation du travail

MANAGEMENT & SECURITE AU TRAVAIL

Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP)

Entretien d’évaluation

Fiches de poste

Risques psychosociaux - document unique d’évaluation des risques professionnels
Recrutement des cadres secteur meédico-social et social : processus de recrutement sur mesure

Coaching QVCT auprés des managers

Pour explorer en
détail nos
accompagnhements
sur mesure :




.0
MEDIC®NSEIL

FORMATION m

EVALUATION

Pour explorer en
détail I'évaluation:
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NOUS CONNAITRE

contact@mediconseil-formation.fr

Pour en savoir plus
sur notre cabinet et
nos prestations:

0559714529

20 rue de carrere 64420, SOUMOULOU




