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Si vous êtes en situation de handicap, pour les formations réalisées au sein de MEDICONSEIL, les locaux sont adaptés aux personnes à mobilité réduite. Pour les formations réalisées dans les locaux des 
clients, ce dernier est responsable de l'accessibilité de ses locaux. Nos formations sont accessibles à tout type de handicap. Afin d'adapter au mieux la prestation (rythme, contenu, supports...), merci de 

contacter : notre référente handicap par téléphone au 05.59.71.45.29 ou par email : contact@mediconseil-formation.fr 

 

L’approche Montessori pour limiter les troubles du comportement 
LA FORMATION  
OBJECTIFS DE LA FORMATION 
Cette formation vise à donner aux professionnels des outils concrets pour mieux accompagner les 
personnes âgées atteintes de pathologies neurodégénératives et présentant des troubles du compor-
tement, en s’appuyant sur l’approche Montessori adaptée au grand âge.  
A l’issue de la formation, les participants seront capables de :  

 Identifier et comprendre les principales pathologies neurodégénératives et leurs consé-
quences sur les troubles cognitifs et comportementaux. 

 Analyser les troubles psycho-comportementaux pour en décrypter le sens et adapter les 
réponses. 

 Expliquer les fondements de l’approche Montessori et sa transposition aux personnes âgées 
présentant des troubles cognitifs. 

 Mettre en œuvre des activités Montessori adaptées aux capacités résiduelles des résidents 
pour limiter les troubles du comportement 

 Adapter sa communication et sa posture professionnelle pour favoriser l’apaisement, la re-
lation de confiance et la coopération des personnes âgées. 

 Intégrer l’approche Montessori dans la pratique quotidienne. 
 

MÉTHODOLOGIE PÉDAGOGIQUE 
• La formation repose sur la mise en situation des stagiaires afin de faciliter la compréhension 

et l’appropriation des concepts abordés. 
• Un apport théorique se fera par le biais d’un support pédagogique. 
• Un questionnaire préalable à la formation sera adressé à chaque stagiaire pour identifier les 

attentes de chacun et adapter l’intervention. 
• Évaluation des acquis réalisée tout au long de la formation et évaluation finale. 

LE PROGRAMME  
 
 

 

Durée :  
14 h 00 – 2 jours 
Dates : 
A définir 
Horaires : 
9h00 - 12h30 / 13h30 - 17h00 
Lieu :  
INTER ou INTRA 
Prérequis  
Aucun. 
  
Public  
Professionnels travaillant auprès de la  
personne âgée. 
 
Organisation et modalité  
8 à 12 stagiaires en présentiel. 
  
Délai d’accès  
Nous contacter. 

 
Intervenants 
Formatrice spécialisée dans l’accompagne-
ment bientraitant de la personne âgée à tra-
vers l’approche Montessori. 
 
Évaluation 
Évaluation à chaud réalisée au sortir de la 
formation à partir d’un questionnaire 
transmis à chaque stagiaire. 
Certificat de réalisation remis à l’issue de la 
formation. 
Évaluation à froid 3 mois après la formation. 

TARIFS ET RENSEIGNEMENTS : 

Cabinet MEDICONSEIL FORMATION 
Référente pédagogique : 
Angélique CROCHET 
        05 59 71 45 29 
angelique.crochet@mediconseil-
formation.fr 
 
Responsable du pôle formation :  
Lise RANCHOUX 
        06 16 41 37 37 
lise.ranchoux@mediconseil-formation.fr 
 
Référente handicap : 
Léa HÉLOU 
        05 59 71 45 29 
contact@mediconseil-formation.fr 
      www.mediconseil-formation.fr   

 

 MODULE 1 – Fondements de l’approche Montessori et enjeux en gérontologie 
o Les grands principes de la pédagogie Montessori 
o De l’enfant à la personne âgée : l’adaptation de Cameron Camp 
o Lien direct avec les troubles du comportement 
o Valeurs clés : autonomie, dignité, rôle social, plaisir 
o Bénéfices constatés auprès de la personne âgée 

 
 MODULE 2 – Comprendre les troubles cognitifs et psycho-comportementaux 

o Principales pathologies neurodégénératives 
o Fonctionnement des différentes mémoires 
o Origines et sens des troubles du comportement 
o Analyser et décoder les comportements  

 
 MODULE 3 – Comprendre l’importance des activités dans l’approche Montessori, 

les concevoir et les adapter en gérontologie 
o L’importance des activités dans l’approche Montessori : définition et distinctions, im-

pacts sur la personne, retombées positives pour l’institution et les familles 
o Les 12 principes de Cameron Camp  
o Le rôle de l’engagement et du rôle social 
o Exemples d’activités concrètes 
o Ateliers pratiques et mises en situations : conception d’activités adaptées aux capaci-

tés cognitives et adaptation de la communication et posture. 
 

 MODULE 4 – Mettre en œuvre l’approche Montessori en établissement ou à 
 domicile pour gérer les troubles du comportement 

o Étude de situations problématiques vécues par les participants 
o Gestion des troubles par la posture et l’approche Montessori 
o Identification des leviers et freins institutionnels 
o Élaboration d’un plan action pour intégrer l’approche dans ses pratiques quotidiennes 

 
 
 
 


